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Spitalul de Boli Cronice Smeeni, cu sediul in comuna Smeeni, str. Republicii, rrr. 125A, judelul
Buzdu, av6nd in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aproburea Regulantentului-cadru privind
organizarea Si dezvolturea carierei personalului contractuul din sectorul bugetar pldtit din Jbnduri publice, ct
rnodificdrile ;i cornpletdrile ulterioare, organizeazl, concurs de recrutare, in vederea ocupdrii unui post

contractual vacant de:

- I post vacant de registrator medical in cadrul compartimentului Recuperare medicind fizicd gi
balneologie-Arnbulatoriu, perioadd nedetenninatd cu normd intreagd qi durata timpului de lucru de 8 ore
zilnic.

inscriereala concurs - conform art. 35 clin H.G. nr. I336/2022:
(1) Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va con{ine urmS.toarele documente:
a) forrnular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut [a anexa nr. 2;
h) copia actului de identitate sau orice alt docurnent care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate in tennen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui docurnent prin care s-a realizat schirnbarea de nurne. dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institu{ia publicS;
e) copia carnetului de murtcd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munc6 qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
{) ceftificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfd rnedical6 care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare. eliberatd de c6tre medicul de familie
al

candidatului sau de c6tre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului;
h) certificatul de integritate comportarnentalS din care sd reiasl cd nu s-au comis infrac{iuni prevdzute la art. I

alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul national autonatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asllpra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candida{ii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdldmdnt, sdndtate sau protec}ie
social5, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune corrtactul direct cu copii,
persoane in vArst[, persoane cu dizabilitS{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;
i) curriculurn vitae. model cornun european.
j) chitanla de platd a taxei de concurs.
(2) Modelul orientativ al adeverintei menlionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinla care atestd starea de sdndtate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea
acestuia, in forrnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn[td1ii. Pentru candidalii cu dizabilitdli, in
situalia solicitdrii de adaptare rezonabilS, adeverinla care atestd starea de sdnltate trebuie insolitd de copia
certificatLrlui tle incadrare intrun grad de handicap. emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e), precurn gi copia certificatului de incadrare intr-un grad
de
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handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele origiuale, care se certificd cu rnel{iupea
"conforrn cu originalr,rl" de cdtre secretarul cornisiei de corrcurs.
(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, cartdiclatLrl declarat adrnis la selec{ia dosareloi gi care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea inforrnaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
pLrblicd competentd cu eliberarea cefiificatelor de cazier judiciar are obliga{ia de a completa dosarul de concurs
cu origirralLtl docurnentului prevdzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise gi/saLr probei
practice. In situalia in care candidatul solicitd expres in lonnularul de inscriere la concLlrs preluarea
inforrnaliilor direct de Ia autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institu{ia publicl organizatoare a
concursului, potrivit legii.
(6) Docurnerrtul prevdzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat gi de cltre autoritatea sau institutria publicd
organizatoare a coucursului, cu acordul persoanei verificate. potrivit legii.
(7) In func{ie de decizia conducdtorului autoritdlii saLr instituliei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compaftirnentul care asigurd organizarea qi desligurarea
concursului sau pot fi traltsmise de candida{i prin Pogta RomAnS, serviciuI de curierat rapid, poEta electronicd
sau platformele informatice ale autoritAtilor sau instituliilor publice induntrul tennenului prevdzut la art.34.
(8) In situalia in care candidalii transrnit dosarele de concurs prin Pogta Romdnd, serviciul de curierat rapid,
pogta
electrotric6 sau platformele infonnatice ale instituliilor sau autoritdlilor publice, candida{ii primesc codul unic
de

identificare la o adresd de e-rnail cornunicatd de cdtre aceqtia qi au obligafia de a se prezenta la secretarul
cornisiei de concurs cu docutnetrtele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e) in original, pentru ceftificarea acestora, pe
tot parcursul
desldgurdrii cotrcursului, dar nu mai t6rziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transrniterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platforrnele infonnatice ale autoritd!ilor sau
instituliilor publice se realizeazd, in format .pdf cu volum maxirn de I MB, docurnentele fiind acceptate doar in
fonnd lizibilS.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9). dupd caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatLrl cu dizabilitS{i poate inainta cornisiei de concurs, in
tennenul
prevdzut la aft. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitSlii probelor de
collcurs.

Conditii senerale de particioare - con-forru art. l5 din H.G. nr. 1336/2022:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte corrdiliile prevdzute de

Legea nr.5312003 - Codul rnuncii, republicatd. cu rnodificirile gi cornpletdrile ulterioare, gi cerintele specifice
prevdzute la art.542 alin. (l) 9i (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
adrninistrativ, cu rnodificlrile gi completdrile ulterioare:
a) are cet6(erria romAnd sau cetS{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cet6{enia Confedera1iei Elve{iene;
b) cunoagte limba rorn6rrS, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd irr conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu
modifi cdrile gi cornpletdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverin]ei
medicale eliberate de rnedicul de farnilie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii. de vechime irr specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost corrdamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infrac{iuni contra securit[1ii na[ionale, contra
autoritAtrii. contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu. infrac{iuni de fals ori contra infEptuirii
.iustiliei, infracliuni sdvArgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incornpatibilS cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazS,, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd cornplementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funcfia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii
sau fa{5 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei
profesii;
It) tttr a cotrtis inlracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul na{ional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sall
asupra rninorilor, precum qi pentru completarea Legii rrr. 7612008 privind organizarea gi func{ionarea



Sistemului Nafional de Date Cenetice Judiciare. cLr rnodiflcdrile ulterioare, pentrur dorneniile prevdzute la art.
35 alin. (l) lit. h).

Conditii specifice de participare
l. Studii de specialitate: stLrdii postliceale asistent medical.
2. Aviz de liberd practicd eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R in vigoare.
3. Asigurare de malpraxis rnedical.
4. Certificat registrator rnedical.
5. Diplornd de bacalaureat.
6. CunoEtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): DA cunoqtinte operare pe

calculator.

7. Abilitdti, calitali qi aptitudini necesare:operativitate, cornunicare, lucru in echipa. ini(iativ5, lucru sub

presiunea tirnpului.

8. irr cadrul probei cle interviu se vor testa cunoqtinfele qi abilit6(ile de la pct. 6 qi 7.

9. Copia carnetului de muncd sau. dupd caz, adeverin{5 de Ia ITM care sd ateste veclrimea in munc6.
10. Vechirne minimd : adeverin{d de la ITM care sd ateste vechimea in munc[ de registrator (recep(ioner)

de minim 5 ani.

Bibliosrafia si tematica propusd in vederea sustinerii concursului de recrutare este:
Bibliografia:
I .Legea nr. 185/2017 din 24 iulie 201 7 privind asigurarea calitdtii irr sistemul de sdndtate.
2.Legea9512006 privind refbnna in dorneniul sdndtAtii, republicatd, cu rnodil'icdrile qi completlrile ulterioare -

"TitlulVII - Spitale,,
3.Legea 4812003 drepturile pacientilor.
4.Regulamentul (UE) 67912016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCF. (Regularnentul
general privind proteclia datelor),
5.Ordinul MS nr. l76ll202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfec{ia si sterilizarea in
unitSgile sarritare;
6.Ordinul ll0l12016 privind aprobarea Nonnelor de prevenire a infecliilor asociate asisten{ei rnedicale in
unitAlile sanitare;
T.Ordinul 122612012 pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din
activitdfile medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru bazana\ionalS de date privind degeurile
rezultate d i n activ it51i le med icale.
8.Legea nr. 4612003 privind Drepturile Pacientului
9.Legea nr. 185/2017 din 24 iulie 2017 privind asigurarea calit6tiiin sistemul de sdndtate.
10. Lucrefia Titircb - Urgente medico-chirurgicale- Ed.Viala rnedical[, 1995.
I l. Lucrelia Titircd - Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenlii medicali - Editura Via{a MedicalS

RorndneascS, 1995

12. Lucrelia Titircd - Ghid de nursing, Ed. Via{a rnedicalS, 1995;

Nota: tematica este aceeasi cu bibliogrqfia .

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, in perioada 10.11.2025 -
21.11.2025, program L-V:orele 09: 00- 13 : 00.

Nu se primesc dosare de inscriere dupd data gi ora limitd de inscriere(21.1 I .2025, ora l3:00).
Taxa de concurs este de 100 de lei gi se achitd in numerar la casieria unitAlii.

Concursul consti in 3 probe succesive si anume:
- Seleclia dosarelor de inscriere -24.1 1 .2025
- Proba scrisd - 27 .11.2025, ora l0:00
- Proba interviu - 08.12.2025. ora l0:00

Concursul se va desflsura la Centrul de zi (secretariatul Spitalului de boli cronice Smeeni) din loc.

Smeeni, str. Republicii, nr. 130, corn. Smeeni, jud. BuzdLr, conform calendarului mai sus menfionat.

Rela{ii suplimentare la sediul: Spitalului de Boli Cronice Smeeni. telefon: 0711167033; e-mail:
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runos@spitalsmeeni. ro.

]T,{ANAT'D


